L’anne 2007, il giorno 20 del mese di novembre presso la sede dell’Agis, in Roma, via di Villa
Patrizi 10,

tra

ANEC

i

I'ANEM
il SLC-CGIL

la FISTel-CISL

la UILCOM UIL

si & stipulata la seguente ipotesi di accorde di rinnovo del CCNL 27 ottobre 2003 per i i
dipendenti dagli esercizi cinematografici, che le parti si riservano di sottoporre alle rispettive i
assemblee per 'approvazione. i

1} APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

L'art. 15 del CCNL 27/10/2003 é sostituito dal seguente.

- “Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente disciplina da concreta
attuazione e trova fondamento in quante definito sull’apprendistato

professionalizzante dall’art. 49 del Decreto Legislativo n. 276/2003.
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Considerato che la regolamentazione regionale in materia di apprendistato
professionalizzante, alla data della stipula del presente accordo, & stata definita con
apposito regolamento e con la messa a catalogo dei profili professionali, le parti si
impegnano a fornire entro il prossimo semestre i profili medesimi per la compiuta

disciplina della materia.

L'apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto di lavore a causa mista,
finalizzato all’acquisizione di una qualifica professionale attraverso una formaziene sul

lavoro e 'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.

Le parti riconoscono che l'apprendistato professionalizzante pud costituire un fattore
strategico di concorso allo sviluppo della competitivita delle imprese ed al contempo,
grazie anche ai suoi contenuti formativi, un istituto di accesso al lavore capace di

favorire una occupazione stabile e di qualita.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato giovani di etd non inferiore ai

diciotto anni, salvo le deroghe consentite dalla legge, e non superiore ai ventinove.

La facoltd di assunzione mediante contratto di apprendistato non ¢ esercitabile dalle
aziende che risultino non avere assunto a tempo indeterminato almeno il 65% - 50%
per le aziende che hanno fino a 15 lavoratori dipendenti - dei lavoratori il cui contratto

di apprendistato sia scaduto nei 18 mesi precedenti.

A tal fine non si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta
causa e quelli che al termine del periodo di apprendistato abbiano rifiutate la proposta
di trasformare il rapporte di lavoro a tempe indeterminato, i contratti risolti in corso o

al termine del periodo di prova. Agli effetti della presente djsposizione si cons'




mantenuti in servizio i soggetti per i quali il rapporto di lavoro, nel corso del suo

svolgimento, sia stato trasformato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nella lettera di assunzione, oltre alle indicazioni di cui all’art. 5 del contratto collettivo
nazionale di lavoro, devono essere precisate la qualifica professionale oggetto del
contratto di apprendistato, la categoria di destinazione e la progressione retributiva e
di inquadramento di cui appresso.

Le qualifiche conseguibili con il contratto di apprendistato professionalizzante sono
quelle previste nei livelli 3°a, 3°b, 4°a e 5° della scala classificatoria del personale
dipendente dalle monosale e multisale cinematografiche e dal livello € al livelle E della
scala classificatoria del personale dipendente dai multiplex e dai megaplex.

Nel contratto di apprendistato professionalizzante pud essere previsto un periodo di
prova di durata non superiore a quello del livello corrispondente alle mansioni che

'apprendista & destinato a svolgere.

L’apprendista non in prava assente dal lavoro ha diritto alla conservazione del posto
per tutta la durata della malattia, sino ad un massimo di 7 mesi, mentre la durata del
rapporto di apprendistate viene prorogata per un tempo equivalente all’'assenza nel

caso di malattie di durata superiore a 30 giorni lavorativi.

In caso di pili assenze il periodo di conservazione del posto si intende riferito ad un

arco temporale di 36 mesi.

All'apprendista assente per malattia spetta, nell'ambito del periode contrattuale di
conservazione del posto di cui sopra, il trattamento previsto dal contratto collettivo

nazionale di lavoro. Agli effetti di tale trattamento & conﬁierata malattig, ang
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infermita derivante da infortunio non sul lavoro purch essoc non sia determinato da

eventi gravemente colposi imputahili all’apprendista.

Per quanto non previste dal presente articolo valgono le norme del vigente contratto

collettivo nazionale di lavoro.

- La durata massima del periodo di apprendistato e la relativa suddivisione in periodi ai

fini retributivi e di inquadramento sono le seguenti:

Livelli durata in mesi 1° pericdo 2° periodo 3° periodo

Monosale e Multisale

[ 28 10 10 8
24 in caso di possesso 8 8 8
3°livello attestato di qualifica
professionale idoneo
rispetto al profilo professionale
da conseguire
\
4°alivello 30 10 10 10
5elivello 36 12 12 12
Multiplex e Megaplex
<28 10 10 8

24 in caso di possesso 8 8 8
CeD '< di attestato di qualifica
professionale idoneo

rispetto al profilo professionale
da conseguire
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a) Per le professionalitd per le quali non & previsto I'iter automatico di carriera

l'inquadramento economico & di due livelli inferiori al livello di destinazione

peril 1° periodo e di un livello per il 2° periodo. Relativamente al terzo periodo

la retribuzione & pari al 100% della retribuzione del livello di destinazione.

b) Per le seguenti professionalitd per le quali & previsto l'iter automatico di

carriera I'inquadramento economico & cosi fissato:

10 mesi 10 mesi 8 mesj
Cassiera che svolge le | inquadramento inquadramento inquadramento
mansioni presso una economico al economico al economico al 3°
multisala con almeno 1° livello 2°%livello livello per 4 mesi
tre schermi e,
successivamente,
al 3¢ livello super
8 mesi 8 mesi 8 mesi
Operatore di cabina inquadramento inquadramento inquadramento
economico al economico al economico al 3°
1° livello 22 livello livello per 6 mesi
€,
successivamente,
al 3° livello super
12 mesi 12 mesi 12 mesi
Direttori di multisala | inquadramento inquadramento inquadramento
con almeno 3 schermi economico al 3° economico al 4° economico a} 5°
livello livello livello super

- La formazione, ovvero il processe formativo, strutturato e certificabile secondo la

normativa vigente, in cui lapprendimento si realizza
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un contesto formativo



organizzato volto all’acquisizione di conoscenze/competenze di base, trasversali e

tecnico-professionali, &, in via esemplificativa, cosl articolata:

1. tematiche collegate alla realta aziendale/professionale; conoscenza dei servizi di
settore e del contesto aziendale; conoscenza dell’organizzazione del lavero e ruclo
dell'apprendista; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche della
professionality; conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro;
conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnolegie di lavoro; conoscenza ed
utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale;

2. tematiche trasversali articolate in quattro aree di contenuto: competenze
relazionali; organizzazione ed economia; disciplina del rapporte di lavore;
sicurezza sul lavoro. Le ore dedicate alla sicurezza devono essere erogate nella
prima parte del contratto di apprendistato ed, in ogni caso, entro il prime anno del

contratto stesso.

I percorsi formativi saranno definiti da una apposita Commissione composta da 3
rappresentanti di parte datoriale e 3 rappresentanti delle 00.SS. che dovra concludere

ilavori entro il 30/6/2008.

Per le competenze specifiche richieste da ogni qualifica il percorso formativo sara

formalizzato all’atto dell’assunzione nel progetto formativo individuale. \\

Per completare l'addestramento dell’apprendista sono previste 120 ore annue
retribuite, effettuate presso strutture esterne autorizzate o in azienda anche attraverso

lo strumento della formazione a distanza, secondo percorsi di formazione strutturati

on the job e in affiancamento, certificabili negli esiti secopdo modalitd che sono







