
 

ACCORDO REGIONALE PER IL RINNOVO 
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 

 
Milano, 23 febbraio 2005 

 
 
L’anno 2005, il giorno 23 del mese di febbraio in Milano, piazza Luigi di Savoia 24 
 

TRA 
 
La sezione dell’Anec lombarda rappresentata dal Presidente Francesco Cardin e dal Segretario regionale Stefano 
Losurdo 
 

E 
 
La Slc - Cgil rappresentata da Filippo Filipponi, la Uilcom - UIL rappresentata da Domenico Dentoni e Giancarlo Bu-
scaglia e la Fistel - Cisl rappresentata da Tullio Falarti 
 

PREMESSO CHE 
 
La presente ipotesi di accordo assorbe ed esaurisce, fino al 30.1.2009, la contrattazione integrativa di secondo livel-
lo, così come prevista dal protocollo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993 e dal titolo V art.3 del CCNL vigente. 
 
La presente ipotesi di accordo non si applica ai multiplex, megaplex e alle imprese che gestiscono esercizi cinema-
tografici per un numero di almeno 15 schermi che, d’intesa con gli organismi rappresentativi aziendali, hanno opta-
to per la contrattazione aziendale in luogo di quella territoriale 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
 
In ottemperanza a quanto stabilito dal CCNL e a quanto previsto dal protocollo sul costo del lavoro del 23.7.1993 in 
esso richiamato, le parti convengono di procedere nell’accorpamento delle attuali undici tabelle con accorpa-
menti a decorrere dall’1.9.2005.  
 
Gli accorpamenti delle tabelle del presente accordo regionale non danno origine a rivalutazione di scatti di anzia-
nità sulle differenze dei minimi dovuti all’accorpamento stesso. 
Pertanto gli scatti maturati al 31.8.2005 restano congelati nel loro valore. 
 
Gli aumenti potranno assorbire i superminimi erogati individualmente. 
La pausa pranzo, per tutti i lavoratori e indipendentemente dal livello, non potrà superare i novanta minuti da effet-
tuarsi in un’unica soluzione, fatto salvo eventuali accordi aziendali e/o con singoli lavoratori. 
 
In riferimento a quanto previsto dal CCNL dell’esercizio cinematografico, nelle esemplificazioni delle declaratorie ai 
livelli secondo, terzo e terzo super, si precisa che come addetto alla vendita si deve intendere anche addetto alla 
somministrazione.  
Nelle esemplificazioni delle declaratorie ai livelli terzo, terzo super e quarto, si aggiunge la manutenzione ordinaria 
ed elementare degli impianti di condizionamento. 
 
Servizi di sala. Non rientrano nei servizi di sala le pulizie ordinarie, ma rientrano a tutti gli effetti il riordino delle sale, 
corridoi e atri negli intervalli e tra uno spettacolo e l’altro.  
 
A norma del vigente CCNL, si conferma che il giorno 4 ottobre di ogni anno, per tutti i cinema della Lombardia, è 
da considerarsi festivo a tutti gli effetti contrattuali. 
 
Dal 2005, per chi lavora nei cinema della Lombardia, con esclusione della città di Milano, il giorno del 25 dicembre, 
la una tantum erogata, di cui all’accordo del 13.06.2001, viene elevata a euro 13,00 lordi 
Dal 2006, viene elevata a euro 15,00 lordi 
 



Milano Città 
 
Ticket mensa. Con la esclusione degli esercizi minori (cinema Ariosto, Messico, Palestrina), dall’1.2.2005 il ticket men-
sa verrà erogato con un valore di euro 5,30 giornaliero. 
Il buono pasto viene attribuito per la singola giornata lavorativa nella quale il dipendente effettui un orario di lavoro 
ordinario non inferiore alle quattro ore. 
 
Per quanto previsto dagli accordi integrativi regionali precedenti, in relazione alle festività del 1° maggio e del 25 
dicembre si conviene quanto segue: 
 
1° maggio, per chi lavora, viene confermata la maggiorazione del 100% delle ore lavorate. L’erogazione una tan-
tum per l’indennità trasporti viene elevata a 11,00 euro lordi 
 
25 dicembre, per chi lavora, la una tantum viene elevata a 35,00 euro lordi. 
 
 
 
 
 
 

Nuove Tabelle retributive con riferimento al livello 4 
 
TAB. 1           Milano Città 
                     Paga base, quarto livello, 453,27 euro. 
 
TAB. 2           Multiplex e Megaplex della Lombardia 
                     I Multiplex e Megaplex della Lombardia, così come definiti dal CCNL,                  applicano la seguente 
tabella indipendentemente da dove ubicati. 
                     Paga base, livello D, 421,71 euro. 
                     Paga base, livello E, 463,89 euro. 
 
TAB. 3           Città di Bergamo, Brescia, Monza, Varese 
                     Paga base, quarto livello, 440,65 euro. 
 
TAB. 4           Città di Como, Cremona, Lecco, Mantova, Pavia 
                     Dall’1.9.2005 paga base, quarto livello, 440,65 euro. 
                     Dall’1.9.2007, euro 38,73 di EDR. 
 
TAB. 5           Cinema Multisala 
                     Viene istituita, con decorrenza 1.3.2005, una nuova tabella retributiva da applicare ai cinema multisala 

(intendendosi per tali quelli con numero di schermi superiore a 4 e fino a otto) che sorgeranno in Lom-
bardia dall’1.03.2005, con l’esclusione delle strutture analoghe ubicate nelle città di cui alle tabb. 1 3 e 
4 del presente accordo. La presente tabella sostituisce dall’1.9.2005 le precedenti tabelle 5, 9 e 10. 

                     Paga base , al quarto livello, 384,26 euro. 
 
TAB. 6           Cinema di Sondrio, Rho, esercizi minori  
                     Assorbe le ex tabelle 6 e 7. 
                     Paga base, al quarto livello, 351,53 euro. 
 
TAB. 7           Cinema nei restanti comuni della Lombardia 
                     Ex tabella 8. 
                     Dall’1.9.2005 paga base, al quarto livello, 335,00 euro. 
                     Dall’1.9.2007, paga base, al quarto livello, 351,53 euro. 
 
 
 
 
ANEC LOMBARDA, Francesco Cardin, Stefano Losurdo 
SLC CGIL, Filippo Filipponi 
FISTel – CISL, Tullio Falarti 
UILCOM – UIL, Domenico Dentoni, Giancarlo Buscaglia 



LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. TOTALE 

1° (1) 289,54 93,21 504,11 43,85 28,17 958,88 

2° (2A-2B) 328,20 104,41 505,37 49,11 30,21 1017,30 

3° (3A-3B) 384,47 123,04 507,80 57,88 33,91 1107,10 

3° super (3S) 396,67 127,70 508,36 60,07 34,77 1127,57 

4° (4A-4B) 453,27 148,22 510,45 69,72 38,73 1220,39 

4° super (4S) 477,74 153,81 511,12 72,35 39,76 1254,78 

5° (5) 496,16 164,07 512,34 77,18 41,80 1291,55 

5° super (5S) 535,64 172,44 513,34 81,12 43,33 1345,87 

Quadro (ex 006-Q) 636,98 205,07 517,71 96,47 49,57 1505,80 

Tabella retributiva n° 1 
 
Cinema di Milano Città, sale e multisale, con esclusione degli esercizi minori. 
In vigore (invariata rispetto alla precedente). 

LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. 93 
EDR RE 

TOTALE 

A (001) 281,14 93,21 504,11 43,85 28,17 950,48 

B (002) 342,99 113,72 506,49 53,50 32,09 1048,79 

C (003) 393,60 130,50 508,80 61,39 35,30 1129,59 

D (004) 421,71 139,82 509,92 65,77 37,09 1174,31 

E (005) 463,89 153,81 511,12 72,35 39,76 1240,93 

F (006) 520,11 172,44 513,34 81,12 43,33 1330,34 

QB (007) 618,51 205,07 517,51 96,47 49,57 1487,13 

QA (008) 674,74 223,73 519,74 105,24 53,14 1576,59 

Tabella retributiva n° 2 
 
Multiplex e Megaplex della Lombardia. 
In vigore (invariata rispetto alla precedente). 
Viene estesa anche ai Multiplex e Megaplex di Milano Città. 



LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. TOTALE 

1° (1) 281,14 93,21 504,11 43,85 28,17 950,48 

2° (2A-2B) 319,13 104,41 505,37 49,11 30,21 1008,23 

3° (3A-3B) 375,75 123,04 507,80 57,88 33,91 1098,38 

3° super (3S) 385,16 127,70 508,36 60,07 34,77 1116,06 

4° (4A-4B) 440,65 148,22 510,45 69,72 38,73 1207,77 

4° super (4S) 463,89 153,81 511,12 72,35 39,76 1240,93 

5° (5) 482,65 164,07 512,34 77,18 41,80 1278,04 

5° super (5S) 520,11 172,44 513,34 81,12 43,33 1330,34 

Quadro (ex 006-Q) 618,51 205,07 517,71 96,47 49,57 1487,33 

Tabella retributiva n° 3 
 
Cinema, sale e multisale, di Bergamo, Brescia, Varese, Monza. 
In vigore (invariata rispetto alla precedente). Sostituisce la precedente Tabella n° 2. 

LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. TOTALE 

1° (1) 281,14 93,21 504,11 43,85 23,30 945,61 

2° (2A-2B) 319,13 104,41 505,37 49,11 24,79 1002,81 

3° (3A-3B) 375,75 123,04 507,80 57,88 27,48 1091,95 

3° super (3S) 385,16 127,70 508,36 60,07 28,10 1109,39 

4° (4A-4B) 440,65 148,22 510,45 69,72 30,99 1200,03 

4° super (4S) 463,89 153,81 511,12 72,35 31,74 1232,91 

5° (5) 482,65 164,07 512,34 77,18 33,22 1269,46 

5° super (5S) 520,11 172,44 513,34 81,12 34,33 1321,34 

Quadro (ex 006-Q) 618,51 205,07 517,71 96,47 38,87 1476,63 

Tabella retributiva n° 4 
 
Cinema, sale e multisale, di Como, Cremona, Lecco, Mantova e Pavia Città 
Dall’1.09.2005 sostituisce la precedente Tabella n° 3, con adeguamento del solo stipendio base dall’1.09.2005 alla nuova Tabella n° 3 
Dall’1.09.2007 verrà adeguato anche il valore dell’E.D.R. al valore della Tabella n° 3, dalla quale, sempre dall’1.09.2007, viene assorbita. 



LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. TOTALE 

1° (1) 281,14 93,21 504,11 43,85 28,17 950,48 

2° (2A-2B) 319,13 104,41 505,37 49,11 30,21 1008,23 

3° (3A-3B) 375,75 123,04 507,80 57,88 33,91 1098,38 

3° super (3S) 385,16 127,70 508,36 60,07 34,77 1116,06 

4° (4A-4B) 440,65 148,22 510,45 69,72 38,73 1207,77 

4° super (4S) 463,89 153,81 511,12 72,35 39,76 1240,93 

5° (5) 482,65 164,07 512,34 77,18 41,80 1278,04 

5° super (5S) 520,11 172,44 513,34 81,12 43,33 1330,34 

Quadro (ex 006-Q) 618,51 205,07 517,71 96,47 49,57 1487,33 

Tabella retributiva n° 4 (dall’1.09.2007) 
 
Cinema, sale e multisale, di Como, Cremona, Lecco, Mantova e Pavia Città 
Dall’1.09.2007 verrà adeguato anche il valore dell’E.D.R. al valore della Tabella n° 3, dalla quale, sempre dall’1.09.2007, viene assorbita. 

LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. TOTALE 

1° (1) 257,54 93,21 504,11 43,85 23,30 922,01 

2° (2A-2B) 285,90 104,41 505,37 49,11 24,79 969,58 

3° (3A-3B) 333,74 123,04 507,80 57,88 27,48 1049,94 

3° super (3S) 352,83 127,70 508,36 60,07 28,10 1077,06 

4° (4A-4B) 384,26 148,22 510,45 69,72 30,99 1143,64 

4° super (4S) 424,94 153,81 511,12 72,35 31,74 1193,96 

5° (5) 431,61 164,07 512,34 77,18 33,22 1218,42 

5° super (5S) 476,44 172,44 513,34 81,12 34,33 1277,67 

Quadro (ex 006-Q) 566,58 205,07 517,71 96,47 38,87 1424,70 

Tabella retributiva n° 5 
 

Cinema, sale e multisale, di Busto Arsizio, Gallarate, Legnano, Sesto San Giovanni, Lodi, Melzo, Pieve Fissiraga, Erbusco. 
 

Si applica, inoltre, per le multisale con più di 4 e meno di 8 schermi che sorgeranno in Lombardia dall’1.03.2005, con esclusione di 
quelle di Milano Città (Tabella n° 1) e di quelle di bergamo, Brescia, Varese, monza, Como, Cremona, Lecco, Mantova e Pavia Città 
(Tabelle n° 3 e n° 4). 
In vigore dall’1.09.2005, sostituisce la precedente tabella n° 4 (invariata) ed incorpora, dall’1.09.2005, le  Tabelle n° 5, 9 e 10. 



LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. TOTALE 

1° (1) 224,08 93,21 504,11 43,85 10,33 875,58 

2° (2A-2B) 248,95 104,41 505,37 49,11 10,33 918,17 

3° (3A-3B) 291,30 123,04 507,80 57,88 10,33 990,35 

3° super (3S) 306,99 127,70 508,36 60,07 10,33 1013,45 

4° (4A-4B) 335,00 148,22 510,45 69,72 10,33 1073,72 

4° super (4S) 369,73 153,81 511,12 72,35 10,33 1117,34 

5° (5) 378,92 164,07 512,34 77,18 10,33 1142,84 

5° super (5S) 414,55 172,44 513,34 81,12 10,33 1191,78 

Quadro (ex 006-Q) 492,98 205,07 517,71 96,47 10,33 1322,56 

Tabella retributiva n° 7 
Restanti Comuni della Lombardia (nuova Tabella in vigore dall’1.09.2005) 
Sostituisce la Tabella n° 8 
Dall’1.09.2005 la paga base viene aumentata a euro 335,00 per il 4° livello, con riparametrazione degli altri livelli. 
Dall’1.09.2007 viene accorpata nella Tabella n° 6, che comprenderà quindi anche i RESTANTI COMUNI DELLA LOMBARDIA 

LIVELLO PAGA BASE E.A.R. CONTINGENZA EDR CCNL 04/96 E.D.R. TOTALE 

1° (1) 232,40 93,21 504,11 43,85 10,33 883,90 

2° (2A-2B) 256,84 104,41 505,37 49,11 10,33 926,06 

3° (3A-3B) 299,89 123,04 507,80 57,88 10,33 998,94 

3° super (3S) 318,38 127,70 508,36 60,07 10,33 1024,84 

4° (4A-4B) 351,53 148,22 510,45 69,72 10,33 1090,25 

4° super (4S) 383,45 153,81 511,12 72,35 10,33 1131,06 

5° (5) 385,93 164,07 512,34 77,18 10,33 1149,85 

5° super (5S) 429,93 172,44 513,34 81,12 10,33 1207,16 

Quadro (ex 006-Q) 511,27 205,07 517,71 96,47 10,33 1340,85 

Tabella retributiva n° 6 
 

Cinema di Sondrio, Rho ed esercizi minori della Lombardia 
In vigore (invariata rispetto alla precedente) 
Sostituisce la precedente Tabella n° 6 ed incorpora dall’1.09.2005 la Tabella n° 7. 


